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IKLAN JAWATAN KOSONG

Suruhanjaya Persaingan Malaysia (MyCC)

Suruhanjaya Persaingan Malaysia (MyCC) adalah badan bebas yang ditubuhkan di
bawah Akta Suruhanjaya Persaingan 2010 untuk menjalankan Akta Persaingan 2010.
Akta Persaingan dan Akta Suruhanjaya Persaingan diterbitkan dalam Warta Kerajaan
pada 10 Jun 2010 dan dikuatkuasakan mulai 1 Januari 2012. Akta-akta ini bertujuan
untuk mendorong pembangunan ekonomi negara dengan menggalakkan dan
melindungi proses persaingan dalam pasaran dan seterusnya melindungi kepentingan
pengguna.

Fungsi Utama Suruhanjaya

Akta Suruhanjaya Persaingan 2010 memberi kuasa kepada Suruhanjaya Persaingan
Malaysia (Suruhanjaya Persaingan) untuk menjalankan fungsi-fungsi seperti melaksana
dan menguatkuasa peruntukan-peruntukan di bawah Akta Persaingan 2010,
mengeluarkan garis panduan berhubung pelaksanaan dan penguatkuasaan undang-
undang persaingan, bertindak sebagai penyokong untuk hal-hal berkaitan persaingan;
menjalankan kajian am berhubung isu-isu yang berkaitan dengan persaingan dalam
ekonomi Malaysia atau sektor-sektor ekonomi tertentu di Malaysia; memaklum dan
mendidik orang awam berkenaan cara-cara yang mana persaingan boleh memberi
faedah kepada pengguna dan juga ekonomi Malaysia.

Permohonan daripada warganegara Malaysia yang berkelayakan adalah dipelawa
untuk mengisi jawatan di Suruhanjaya Persaingan Malaysia (MyCC) secara KONTRAK
seperti berikut:

SYARAT - SYARAT UMUM

1. Warganegara Malaysia; dan
2. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU
1. Memiliki sekurang-kurangnya Gred C dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Pentaksiran Tingkatan Tiga (PT3)/Penilaian Menengah Rendah (PMR)
atau Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT-SYARAT KHUSUS

1. Adalah seperti di Lampiran A
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PENGURUSAN
PROSEDUR PERMOHONAN
1. Permohonan hendaklah dibuat di laman web rasmi Suruhanjaya Persaingan

Malaysia (MyCC) www.mycc.gov.my

Setiap borang permohonan hendaklah disertakan sekeping gambar berukuran
passport,salinan sijil-sijil dan dokumen yang telah disahkan seperti berikut:

a. Kad Pengenalan;

. Surat berhenti sekolah;

b
c. Sijil-sijil seperti PMR, SPM; dan
d. Sijil-sijil lain yang berkaitan.

Borang permohonan yang tidak lengkap / tidak memenuhi syarat tidak akan
dipertimbangkan.

Gaji yang ditawarkan adalah mengikut kelayakan akademik, pengalaman dan
syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh Kerajaan dan ianya adalah muktamad.
Tiada sebarang rundingan boleh dibuat.

Tarikh tutup permohonan adalah pada 31 Mac 2024.



http://www.mycc.gov.my/

LAMPIRAN A

KUMPULAN PENTADBIRAN DAN SOKONGAN

PEMBANTU OPERASI GRED N11 (KONTRAK)

1) Calon bagi lantikan jawatan di atas mestilah memiliki kelayakan berikut:

(i) Pentaksiran Tingkatan Tiga (PT3)/Penilaian Menengah Rendah (PMR) atau
Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan serta lesen memandu sekurang-kurangnya Kelas
B2 yang dikeluarkan oleh Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali Lesen
Memandu Percubaan (P)].

2) Ringkasan Tugas:

i. Melaksanakan tugas-tugas dalam membantu melicinkan perjalanan
urusan pejabat seharian melibatkan pergerakan fail, penghantaran dan
pendaftaran surat/dokumen/saman/notis serta pemanduan kenderaan.

ii. Memandu dan menyelenggara kenderaan yang diliputi oleh lesen
memandu Kelas B2/B/D/E2/E1/E.

iii. Bertanggungjawab melaksanakan tugas-tugas operasi am bersifat
hands-on yang memerlukan keupayaan fizikal di dalam pejabat.

iv. Membantu dalam pengurusan majlis rasmi jabatan seperti menyusun
kerusi meja dan urusan tempahan katerer.

v. Lain-lain tugas yang diarahkan dari semasa ke semasa.

Nota: Diskripsi tugas ini bertujuan untuk menggariskan tahap kerja yang
perlu dilakukan oleh individu untuk jawatan ini. Suruhanjaya Persaingan
Malaysia berhak untuk mengubah diskripsi tugas ini untuk memenuhi
keperluan organisasi.



